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ABSTRAK - Dalam rangka peningkatan kesejahteraan Aparatur Sipil Negara serta evaluasi
pemberian tambahan penghasilan bagi Aparatur Sipil Negara, perlu mengubah
Peraturan Bupati Nomor 18 Tahun 2022 tentang Tata Cara Pemberian Tambahan
Penghasilan Bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kelima Atas Peraturan Bupati Nomor 18 Tahun 2022 tentang Tata
Cara Pemberian Tambahan Penghasilan Bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara.

- Dasar hukum Peraturan Daerah ini adalah: Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Undang-Undang Nomor 5 Tahun
2003 tentang Pembentukan Kabupaten Bangka Selatan, Kabupaten Bangka
Tengah, Kabupaten Bangka Barat, dan Kabupaten Belitung Timur di Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi
Undang Undang, Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian Kinerja
Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 63 Tahun 2011 tentang Pedoman
Penataan Sistem Tunjangan Kinerja Pegawai Negeri, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 39 Tahun 2013
tentang Penetapan Kelas Jabatan di Lingkungan Instansi Pemerintah, Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15
Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun 2024, Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Belitung Timur sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Belitung Timur Nomor 1 Tahun 2023 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Belitung Timur Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Belitung Timur, Peraturan Bupati
Belitung Timur Nomor 57 Tahun 2021 tentang Pencatatan Kehadiran Pegawai
Secara Elektronik di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung Timur,
Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 5 Tahun 2022 tentang Hasil Evaluasi
Jabatan Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung Timur sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 74 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 5 Tahun 2022 tentang



CATATAN

Hasil Evaluasi Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung Timur, dan
Peraturan Bupati Belitung Timur Nomor 18 Tahun 2022 tentang Tata Cara
Pemberian Tambahan Penghasilan bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Bupati
Nomor 46 Tahun 2023 tentang Perubahan Kelima Atas Peraturan Bupati Nomor
18 Tahun 2022 tentang Tata Cara Pemberian Tambahan Penghasilan bagi
Pegawai Aparatur Sipil Negara.

Dalam Peraturan Daerah ini diatur tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Nomor 18 Tahun 2022 tentang Tata Cara Pemberian Tambahan Penghasilan Bagi
Pegawai Aparatur Sipil Negara dengan menetapkan batasan istilah yang
digunakan dalam pengaturannya. Pengertian Tambahan Penghasilan Pegawai
yang selanjutnya disingkat TPP adalah penghasilan yang diterima Pegawai
Aparatur Sipil Negara diluar gaji dan tunjangan lain yang sah dalam rangka
peningkatan kesejahteraan sesuai kemampuan keuangan daerah. Diatur tentang
perubahan Pasal 3, Pasal 4, Pasal 6, Pasal 14, dan Pasal 26.

Peraturan Daerah ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 23 Februari 2024.



